
聖公會基孝中學 

2021-2022 

「學校發展津貼」計劃 

 

學校：聖公會基孝中學 

開辦班級數目：24 

 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

校本小班教學 

 續聘合約教師，延續校本小

班教學，同時可以推廣不同

學習活動 

 提升學生學習效能，讓不同

學習需要的學生，得到老師

更好的照顧 

 在減輕老師工作量之時，老

師亦有更多空間接觸學

生，處理學生問題 

9 / 2021 –  

8 / 2022 

1 名教師： 

(每月 $36,765 + 5%MPF， 

全年共：$ 463,239- 

其中 $231,620 以 CEG 支付，其餘

由常額教師薪金津貼(SG)支付) 

 

1 名教師: 

(每月$38,595 + 5%MPF， 

全年共：$ 486,297- 

一半 $243,148 由 CEG 支付 

 

1 名教師: 

(每月$40,515 + 5%MPF， 

全年共：$ 510,489- 

一半 $255,245 由 CEG 支付 

 

三位老師合共：$ 730,013 

 

 小班後，老師教學質素有

所提升，學生成績見進步 

 收窄學生學習差異 

 減輕老師工作量，騰出空

間多與學生溝通或輔導 

 校長、副校長 

 科主任 



 

發展資訊及科

技科 / STEAM

教育 

 透過舉辦科學、科技等工作

坊及活動，裝備學生，讓他

們具備應有的知識、價值觀

和態度，充分發揮創意潛能 

 

 增強學生在應用跨學科知

識及技能的能力、培養學生

所需要的創造力、協作力、

解決問題能力 

 

9 / 2021 –  

8 / 2022 

聘請 IT 老師 

 

(每月$35,040 + 5%MPF， 

全年共：$ 438,480- 

主要以 QEF 優質教育基金 

支付 $380,080 

其餘 $58,400 由 CEG 支付 

 

合共：$ 58,400 

 幫助學生在科學、科技範

疇上建立穩固知識基礎，

提升他們學習興趣，幫助

他們升學和就業 

 學生反應及意見，老師意

見 

 校長、副校長 

 IT 科老師 

 STEAM 老師 

各科補習費 

 不同科目安排小組補習作

拔尖、奮進、補底，提升成

績，深化所學 

10 / 2021 –  

8 / 2022 

各科及導師費 

 

合共：$ 100,000 

 學生成績提升，增潤知

識、深化所學 

 老師意見、學生成績 

 校長、副校長 

 科主任 

 班主任 

 

 

總計：$ 888,413 

 


